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1. ULDSATTED

1.1 Palgajuhendi pSdhimdtted on Vastseliina Lasteaia (edaspidi lasteaed) tootajate tootasu médramise
ja maksmise alusdokument, milles ndhakse ette tO6tasuméérad, to6tasu maksmise aeg ja viisning
muude lisatasude maksmise tingimused ja kord.

1.2 Lasteaia palgajuhendi koostab direktor. Direktor kehtestab lasteaia palgajuhendi pdhimdtted,
esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule.

1.3 Direktor rakendab palgajuhendit diglaselt, ldbipaistvalt ning pohjendades oma
palgakorraldustpuudutavaid otsuseid.

1.4 Palgajuhendi véljatootamisel on ldhtutakse todlepinguseadusest, muudest asjakohastest
Oigusaktidest, lasteaia pidaja ja lasteaia direktori kehtestatud nduetest ning kéiesolevast
dokumendist.

1.5 Tootajate todtasu kokku leppimisel arvestatakse lasteaia todjoukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

1.6 Tootasu koosneb pohipalgast, lisatasust tdiendavate todiilesannete tditmise eest, lisatasust
iiletunnitdo ja riigipithade ajal tootamise eest, preemiatest ja asendustasudest, mida lasteaecdmaksab
tootajale tehtud to0 eest vastavalt toolepingule ja digusaktidele.

2. TOO TASUSTAMINE

2.1 Tootasu on tootajaga toolepingus kokkulepitud toGtasumédr, mis holmab koigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ning ajakulu.

2.2 Tootaja todlilesanded lepivad direktor ja todtaja kokku todlepingus ja sellele lisaks olevas
ametijuhendis. Todiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks, milliste
ilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad todiilesanded mahuvad kokkulepitud tooaega.

2.3 Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab direktor tootaja koiki kokkulepitud
tootilesandeid, tookoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

2.4 Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokku lepitud
toolilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks vOi todtaja todtulemused ja
kvalifikatsioon on tdusnud.

2.5 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a maéddruses nr 125 , Haridustootajate t6daeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse pohipalk kokku arvestades tdistodaega 35 tundi néddalas, teisteltodtajatel 40
tundi nédalas.



3. MUUD TASUD

3.1 Tootajale voib méidrata ja maksta lasteaia eelarvest ette nihtud téotasuvahendite piires
jargnevaid lisatasusid:

3.1.1 Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest, mis ei ole méératletud tootaja todlepingus ja
ametijuhendis:
* juhtimisiilesannete tditmise eest;
* lastega esinemise eest véljaspool todaega;
* lastega ldbi viidud rithmavilise tirituse eduka korraldamise eest;
e Jlaste tulemusliku ettevalmistamise eest konkurssideks, lauluvoistlusteks, lasteaiavilisteks
iritusteks jm;
* pedagoogilise kogemuse jagamise eest (lahtiste tundide Ildbiviimine, ettekannetega
esinemine, personalile sisekoolituse ldbiviimise eest jm);
* Oppekava toetavate projektide koostamise ja lébiviimise eest;
* lastega erinevates projektides osalemise eest;
* AEV laste tidiendava individuaalse toetamise, juhendamise eest;
* tegevuse eest mentorina;
* muudel pohjendatud juhtudel.

3.1.2 Individuaalne lisatasu to6taja silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste vdi voimekuse
eest.

3.1.3 Asendustasu ajutiselt dra oleva t0otaja asendamise vOi ajutiselt vaba ametikoha iilesannete
tditmise eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud to6lepingus voi ametijuhendis.

3.1.4 Preemia (iihekordne tasu) to6kohustuste silmapaistvalt hea tiitmise vOi kauaaegse tdOpanuse
eest, ldhtudes lasteaia eelarvelistest voimalustest. Preemia suuruse otsustab lasteaia direktor iga
kord eraldi.

3.1.5 Uletunnitéo hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud iiletunnit6d hiivitamisel rahas. Uletunnitod hiivitamisel rahas makstakse tootajale 1,5
kordset tootasu.

3.1.6 Riigipiihal tehtud t66 eest makstakse vihemalt kahekordselt, olenemata sellest, kas todtati
graafikukohaselt vo0i1 graafikuviliselt. Tootaja soovil voib tdodandja hiivitada riigipiihal
graafikuvilist tootamist vaba aja andmisega t661 oldud aja ulatuses. Sel juhul tasustatakse riigipiihal
tehtud t60 nagu to6od tavalisel toopdevadel.

3.2 Punktis 3.1.1 ja 3.1.3 toodud tasude osas lepivad lasteaia direktor ja todtaja kokku enne t66
teostamise algust. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest vOoib médrata lihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna arvestades eelarveliste vahendite olemasolu.

3.3 Puuduva t66taja iilesannete tditmise eest {ildtdoaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva tootaja
asendamine tingib to6taja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse tiletunnitdoo todtajale punkti 3.1.5
alusel.



4. TOOTASU MAKSMINE

4.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil todtaja
téitis talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tiistooajast liihem té0aeg, arvestatakse
tootasu proportsionaalselt t66]1 oldud aja eest. ToOtasust arvestab todandja maha seadusega ette
ndhtud maksud ja maksed.

4.2 Tootasu kantakse todtaja maddratud pangakontole liks kord kuus té6lepingus midratud kuupéeval
(iga kuu viimasel toopdeval). Kui kokkulepitud to6tasu viljamaksmine langeb puhkepéevale,
tehakse tilekanne sellele eelneval toopaeval.

4.3 Tootajale viljastatakse tema poolt esitatud e-posti aadressile teatis arvestatud tootasu,
puhkusetasu voi lisatasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja

tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digust saada selgitusi direktorilt voi valla raamatupidajalt.

4.4, Tootaja tootasu suurus on konfidentsiaalne. Ametiisikutel ei ole digust tootaja ndusolekuta
(vdlja arvatud seadusega ettenéhtud juhtudel) avalikustada andmeid to6taja to6tasu kohta

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE
5.1 Puhkusetasu (ka tdiskasvanute koolituse seaduse alusel saadavad oppepuhkused) arvestatakse
tootajale soodsamatel tingimustel. Kui to6tajale maksti viimasel kuuel kuul to6tatud aja eest ainult

pohitdotasu (ilma tdiendavate tasudeta), sdilitatakse kokkulepitud toGtasu.

5.2 Puhkusetasu makstakse tdotajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva tootasu viljamaksmise kuupdeval koos vastava arvestuskuu todtasuga.

5.3 Juhul kui t66taja soovib saada puhkusetasu eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust, esitab ta
direktorile vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

5.4 Tasemekoolitusel osalemine toimub vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele.

6. TOOSUHTE LOPPEMINE

6.1. Toosuhte 16ppemisel kasutamata jidnud aegumata puhkuse hiivitise arvutamisel voetakse
aluseks kalendripdevad pédeva tipsusega, kasutades iildisi imardusreegleid.

6.2. Toosuhte 1oppemisel ette vilja voetud puhkuse eest tootasust kinnipeetava tasu
arvutamiselvdetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad pédeva tipsusega, kasutades
iildisitimardusreegleid.



