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SISSEJUHATUS
Vastseliina Lasteaia arengukava on koostatud koolieelse lasteasutuse seaduse § 9' alusel.
Arengukava ldhtub lasteaia 2020.—2023. aasta sisehindamisperioodi analiilisist ja miédrab
tegevuse pohisuunad ning valdkonnad aastateks 2024-2029. Kuueks aastaks koostatud
arengukava vOimaldab tagada eesmirkide tulemuslikuma ja jitkusuutlikuma saavutamise, et
hinnata efektiivsemalt tegevuse mojusid. Arengukava on aluseks lasteaia Oppeaasta
tegevuskavade ja eelarveprojektide koostamisel. Arengukava on koostatud meeskonnatodna ning
protsessi on kaasatud lasteaia personal ja hoolekogu.
Lasteaia arengukava aastateks 2024-2029 hdlmab kuut Oppeaastat: 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, 2028/2029.
Vastseliina Lasteaia arengukava koostamise aluseks on vdetud alljargnevad dokumendid:

e Voru Vallavolikogu 13.02.2019 miérus nr 62 Arengukavade koostamise kord,

e Voru Valla arengukava,

e Voru Valla haridusvaldkonna arengukava 2023-2030,

e Vastseliina Lasteaia pohiméérus,

e Vastseliina Lasteaia oppekava,

e Vastseliina Lasteaia sisehindamise aruanne 2020/2021 — 2022/2023,

e muud kehtivad digusaktid.

1. ARENGUKAVA ULDEESMARK JA ULESANNE

1.1. Arengukava iildeesmirk

Vastseliina Lasteaia arengukava iildeesmirk on kujundada lasteaia tulevikku eelkdige laste
turvalisust ning Oppe- ja kasvatustoo kvaliteeti silmas pidades, et lasteaias oleks hea olla lastel,
lastevanematel ja personalil.

1.2. Arengukava iilesanne

Vastseliina Lasteaia arengukava iilesanneteks on lasteaia Oppe- ja kasvatustdd analiiiis,
ressursside  juhtimise analiilis, pikemaajalise tegevuse kavandamine ning edasiste
arengusuundade kindlaks méddramine kuueks jidrgnevaks aastaks.

1.3. Arengukava valdkonnad

Vastseliina Lasteaia arengukava elluviimine toimub jiargnevate valdkondade arendamise kaudu:
e strateegiline juhtimine,
e personali juhtimine,
e koostdd huvigruppidega,
e ressursside juhtimine,
e Oppe- ja kasvatustegevus.

2. ULDANDMED

2.1. Lasteasutuse andmed

Asutus: Vastseliina Lasteaed

Omandivorm: munitsipaalharidusasutus

Aadress: Turu 2, Vastseliina alevik, Voru vald, 65201 Vorumaa
Registri kood: 75021103

Telefon: 7851202

E-post: Vastseliinal asteaed@edu.voruvald.ee

Kodulehekiilg: vastseliinalasteaed.ee

Oppekeel: eesti keel


https://vastseliinalasteaed.ee/
mailto:VastseliinaLasteaed@edu.voruvald.ee

Rihmade arv: 4

Loomisaasta: 1955
Koolitusloa nr: 4074HTM
2.2. Liihidalt ajaloost

Vastseliina Lasteaed alustas t66d 15. oktoobril 1955. aastal Eesti Vabariigi aegses vallamajas,
mis on liks vanimaid maju asulas. 1960. aastal nimetati lasteaed timber lastepdevakoduks. Kuna
maja oli jddnud kitsaks ja soovijaid oli rohkem kui kohti, sai lastepdevakodu enda kasutusse
korval oleva valge elumaja. 1. jaanuaril 1998. aastal sai lastepdevakodu endale uue maja,
Vastseliina giimnaasiumi endise internaadi asukohaga Turu 2. 1999. aastal nimetati asutus
Vastseliina Lasteaiaks. Lasteaias tootas kolm rithma: iiks sdime ja kaks aiariihma. 2024. aasta
augustis Uihines Vastseliina Lasteaed ja Vana-Vastseliina Lasteaed. Lasteaiahoone renoveerimine
toimus 2014. — 2015. aastal. Alates jaanuarist 2018 on lasteaed haldusreformi jérgselt Voru
Vallavalitsuse allasutus.

2.3. Omanéolisus ja traditsioonid

Vastseliina Lasteaed on Voru Vallavalitsuse valitsemisalas tegutsev munitsipaaldppeasutus.
Oppeasutus pakub koolieast noorematele lastele hoiu ja alushariduse omandamise vdimalust
kuni 88 lapsele. Lasteaias on avatud neli rithma: Tibutare 1,5-3aastastele lastele, Jommikute
koda, Naksikute kamber ja Pddsupesa 3—7aastastele lastele.
Lasteaed asub omapirases kahekorruselises hoones, mis on kohandatud lasteaiaks. Rithmade
kasutuses on riietusruumid, médngu- ja s6ogiruumid, tualettruumid ning magamistoad. Maja
I korruse saali kasutatakse pidulike slindmuste ning muusikategevuste libiviimiseks.
Liikumistegevusi viiakse ldbi keldrikorrusel olevas saalis. Lasteaial on suur piiratud dueala.
Oppe- ja kasvatustegevus toimub eesti keeles. Oluliseks peetakse, et juba lasteaias tekiksid ja
piisiksid laste ja tdiskasvanute vahel head, iiksteist arvestavad ja kaasavad suhted. Opetajate
kompetentsus ja arenemistahe ning logopeedi olemasolu lisavad vdimalusi laste individuaalsete
oskuste ja voimete mitmekiilgseks arenguks ja toetamiseks.
Vastseliina Lasteaia omaniolisuseks on rahvatraditsioonide kajastamine dppetegevustes ja oma
kodukandi véértustamine. Peetakse oluliseks koduloolist teemadpet, looduse tunnetamist ja
sddastvat suhtumist keskkonda. Loodus meie timber pakub mitmekesiseid vdimalusi arendavateks
tegevusteks.
Aastate jooksul on vilja kujunenud traditsioonid, mis on muutnud meie lasteaia omanéoliseks.

e Rahvatraditsioonide tutvustamine ja rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine
Stigise siinnipdeva tdhistamine
Mihklipédeva tdhistamine
Lasteaia siinnipdeva tdhistamine
Isadepéev koos isade ja vanaisadega
Kadri- ja mardipdeva téhistamine
Advendiaja tédhistamine ja joulupeod
Sobrapiev
Vabariigi aastapdeva pidulik aktus ja lounaséok
Vastlapdev
Kevade alguse tihistamine
Volbripidu
Emadepédeva tdhistamine
Uhised spordipéevad kevadel, siigisel ja talvel
Matkad loodusesse kevadel ja stigisel
Uhised ekskursioonid kevadel
Teatri- ja kinokiilastused lasteaias ja Vastseliina rahvamajas



3. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED
Lasteaia moto: Laps, kes on méngumaias, kiib ikka lasteaias.

3.1. Visioon

Vastseliina Lasteaed — hea algus isiksuse arenguks.
Meie ideaaliks on lasteaed, mis toimib sobralikult ja aktiivselt tihise perena, kuhu kuuluvad
lapsed, lasteaia tootajad ning lapsevanemad.

3.2. Missioon

Lasteaed koostdds koduga loob parimad tingimused ja vdimalused lapse igakiilgseks ning
jarjepidevaks arenguks.

3.3. Lasteaia pohivairtused

Traditsioonid — Véirtustame lasteaia traditsioone ja kodukoha kultuuritraditsioone.
Hoolivus — Hoolime lastest, liksteisest, loodusest, kodust ja tervisest.

Turvalisus — Peame tdhtsaks turvalist t66-, kasvu- ja dpikeskkonda.

Sobralikkus — Oleme sobralikud laste, lastevanemate ja kaastootajate vastu.
Miingulisus — Oleme loovad ja méangulised dppetdds ning iihisiiritustel.

4. LASTEAIA HETKESEISU KIRJELDUS

Hetkeseisu kirjeldus ldhtub lasteaia sisehindamisest, mis on ldbi viidud lasteaia personali,
lastevanemate ja hoolekogu osalusel.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:
e Uhiselt seatud eesmirgid, tegevuskavade koostamine ja kokkuvdtete tegemine on
taganud lasteaia arengu ja rahulolu huvigruppide poolt.
e Sisehindamine on arenduste planeerimise aluseks. Lapsed, lapsevanemad, personal ja
huvigrupid on kaasatud arendustegevustesse.
e Regulaarselt toimuvatel tookoosolekutel analiiiisitakse hetkeolukorda, tekkinud
probleeme ning jagatakse infot.
Parendustegevused
e Tagada vajaliku ning tdpse teabe digeaegne kittesaadavus kdikidele osapooltele (sh
eriolukorra tingimustes).
e Jilgida lasteaia dokumentatsiooni vastavust seaduste muudatustele ja vajadusel neid
tdiendada voi uuendada.
® Analiiiisida lasteaiakohtade nodudlust ja vajadusel avada uus riihm lasteaiateenuse
tagamiseks piirkonnas.

4.2. Personalijuhtimine

Tugevused:

e Lasteaia prioriteediks on kdikide osapoolte fiiiisiline ja vaimne turvalisus.

e Lasteaias tootab kvalifitseeritud meeskond, Opetaja-abid on ldbinud lapsehoidja
koolituse.

e Lasteaed on Oppiv organisatsioon, milles véirtustatakse todtaja soove elukestvaks
enesetdienduseks ja dppeks.

e Lasteaias vahetatakse todalaseid kogemusi ja teadmisi, Opetajad viivad 14bi Sppepéevi ja
uritusi.

e Koosolekud tugipersonaliga on parandanud info litkumist ja koost6dd.



Parendustegevused:
e Toectada personali arengut sisekoolituste, iilemajaliste iirituste ja tookogemuste jagamise
kaudu.
e Leida meeskonnast mentorid, kes soovivad toetada uute td6tajate kohanemist asutuses.
e Leida uusi voimalusi meeskonna motivatsiooni ja tihtekuuluvustunde hoidmiseks.

4.3. Koostoo huvigruppidega

Tugevused:
e Lasteaial on koostdd erinevate huvigruppidega, kes on kaasatud lasteaia Oppe- ja
kasvatustegevustesse ning juhtimist mojutavate otsuste tegemistesse.
e Koostdo hoolekoguga lasteaia arendamisel ja iirituste korraldamisel.
e Koostod Voru vallavalitsusega, Vastseliina giimnaasiumi, Vastseliina muusikakooli,
Vastseliina rahvamaja ja raamatukoguga.
e Koostdo timbruskonna firmadega.
e Pidev infovahetus lastevanemate ja hoolekoguga.
e Lapsevanemate tunnustamine lasteaia arendustegevustesse panustamise eest.
Parendustegevused:
e [Kaasata lapsevanemaid ja kogukonda erinevatesse projektidesse, tegevustesse ja
koolitusprogrammidesse.
o Kajastada lasteaia tegevust enam meedias.
e Hoida head koostodd Vastseliina glimnaasiumiga laste sujuvamaks iileminekuks
lasteaiast kooli.

4.4. Ressursside juhtimine

Tugevused:
e Lasteaial on renoveeritud, kaasaegne, turvaline kasvu- ja to6keskkond.
e Asutuses jélgitakse eelarvevahendite otstarbekat planeerimist ja kontrollitud kasutamist.
e Lasteaia dueala on muutunud turvalisemaks, paigaldatud uued atraktsioonid ja ehitatud

uus aed.
Parendustegevused:
e Algatada arutelu Gueala tidiendamiseks uute atraktsioonidega ja chitada priigikastide
hoiumajaga.

e Tiiendada Oppevara kaasaegsete dppevahenditega.
e Algatada arutelu pdikesepaneelide planeerimiseks lasteaiale.
e Pakkuda vdhemalt 20% ulatuses mahetoitu.

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:
e Lasteaia Oppekava on paindlik, temaatiliselt I6imitud, laste erivajadusi arvestav.
e Laste arengut mérgatakse, analiiiisitakse ja antakse tagasisidet lastevanematele.
e Lasteaias on tagatud logopeediline ndustamine ja abi.
o Lastele pakutakse esinemisvdimalusi lasteaias ja véljaspool lasteaeda.
o Oppetdd mitmekesistamiseks kasutatakse tahvelarvuteid, interaktiivseid dppevahendeid
ja robootikavahendeid.
e Lasteaias tegeletakse jarjekindlalt litkumise propageerimise ja terviseedendusega.
Parendustegevused:
e Moodustada to6riihm dppekava uuendamiseks ja tdiendamiseks.
e Toectada pedagooge lapsest Ildhtuva Opikdsitluse kujundamisel ning erinevate
aktiivoppemeetodite 10imimisel dppe- ja kasvatustegevustes.
e Suurendada laste liitkumisaktiivsust kogu pdeva viltel lasteaia siseruumi terviserajal,
ménguviljaku atraktsioonidel jne.



5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

5.1. Arengukava Kinnitamine

5.1.1. Arengukava valmistatakse ette koosto0s hoolekogu ja pedagoogilise ndoukoguga.
5.1.2. Arengukava kinnitab Voru Vallavalitsus.
5.1.3. Arengukava avaldatakse Riigi Teatajas, valla veebilehel ja lasteaia veebilehel.

5.2. Arengukava uuendamine

Arengukava analiilisitakse ja vajadusel uuendatakse tegevuskava kord aastas hiljemalt
1. novembriks.



6. ARENDUSE POHISUUNAD JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2024 — 2029

6.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk:

e Viirtustel pohinev ja kaasava juhtimise pohimotteid laialdasemalt rakendades on tagatud iildise rahulolu ja organisatsiooni areng.

e Lasteaia dokumentatsioon ning arendus- ja juhtimistegevus on kvaliteetne.

e Sisehindamise valdkonnas toimub personali teadlikkuse tdstmine.

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja

Lasteaias tegutsetakse iihtsete vdartuste ja | X X X X X x | Lasteaia meeskond teab lasteaia véirtusi ja | direktor

eesmérkide nimel. tegutseb iihise eesmérgi nimel. lasteaia
tootajad

Arendustegevusse kaasatakse lasteaia personal X X X X X X | Moodustatud t66gruppide kaudu panustatakse | juhtkond

toorithmadena. lasteaia arendustegevusse ning on kaardistatud ja

sOnastatud lasteaia tugevused ja eripéra.

Lasteaia meeskond selgitab vélja tugevused ja | x X X X X x | Labi on viidud ja dokumenteeritud direktor

parendusvaldkonnad rahulolukdisitluste rahulolukiisitlused ning koostodvestlused.

arenguvestluste, dokumendianaliiiisi alusel.

Lasteaia tegevust reguleerivad dokumendid sh | x X X X X x | Dokumendid on ajakohased. juhtkond

oppekava vaadatakse vajadusel iile, muudetakse ja

uuendatakse.

Tegevuskavade koostamine, rakendamine ja | X X X X X x | Tegevuskavad on koostatud ja analiiiisitud. juhtkond

analiilisimine.

Sisehindamissiisteemi analiiiisimine ja vajadusel X X Toimiv sisehindamissiisteem. direktor

parendamine. Koostatud sisehindamise aruanded.

Lasteaia keskkonna ohutuse ja turvalisuse X X X X X x | Riskid on hinnatud, koostatud tegevuskava. juhtkond

hindamine, riskide vihendamise tegevuskava

koostamine.

Uue arengukava koostamine. X X x | Uus arengukava on koostatud 2030. aastaks. juhtkond

Lasteaia juubelipidustuste korraldamine. X Lasteaia juubelipidustused on korraldatud. juhtkond




6.2. Personalijuhtimine

Eesmiirgid:
e Lasteaias tootab kvalifitseeritud personal.

e Personali arengut toetab to0kogemuste vahetamine ja tdiendkoolitused.

e Tiiendada tunnustus- ja motivatsioonisiiteemi.

6.2.1. Personalivajaduse hindamine ja personali virbamine

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja
Personalivajaduse hindamine ja analiilisimine laste | X X X X X x | Lasteaias tootab kvalifitseeritud ja motiveeritud | direktor
vajadustest ldhtuvalt. personal. Igale lapsele on loodud sobiv
opikeskkond. Vajadusel tagatud tugiteenused voi
noustatud lapsevanemaid teenuse saamiseks
viljaspool lasteaeda.
6.2.2. Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja
Info-, t66- ja pedagoogilise ndukogu koosolekute | x X X X X x | Toimuvad regulaarsed koosolekud. Vajalik info | direktor
korraldamine. jouab Oigeaegselt kdigi tOOtajateni.
Personali tunnustamine lasteaia heaks panustamise | x X X X X x | Personal on motiveeritud osalema erinevates | juhtkond
eest (osalemine viljaspool lasteaeda iiritustel, projektides ja iiritustel. lasteaia
projektides jne). tootajad
Individuaalsete ja meeskondlike koostoovestluste X X X X X x | Koostoovestlused on aidanud hinnata ja toetada | juhtkond
labiviimine, arenguvestlused. personali arengut.
Pedagoogide eneseanaliilisivormi viljatodtamine X X Eneseanaliiiisivorm on koostatud ning aluseks | juhtkond
lahtuvalt kutsestandardist. koostdovestluste 1dbiviimisel.
Tootajatele tervislike eluviiside propageerimine ja | X X X X X x | Personali iihised ettevotmised on motiveerivad, | juhtkond
tervist védrtustavate ettevotmiste ldbiviimine. loovad positiivset rahulolu.
6.2.3. Personali arendamine ja hindamine
Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja
Léhtuvalt to6taja arenguvajadusest on tootajad X X X X X x | Tootajad on osalenud tdiendkoolitustel. juhtkond
osalenud tdiendkoolitustel. lasteaia
tootajad
Seadusest tulenevate koolituste, sisekoolituste ja X X X X X x | Personal on Ildbinud kohustuslikud koolitused. | dpetajad
metoodikapédevade korraldamine. Toimub meeskondlik Oppimine ja kogemuste | direktor




jagamine koosolekutel.

Opetajaid abistav personal on libinud lapsehoidja X X X X X x | Opetaja-abid on osalenud lapsehoidja kursusel. direktor
viljadppe. Op. abid
IKT ja robootikaalane enesetdiendamine. X X X X X x | Toimunud on koolitused riihmameeskondadele. direktor
riihmade
mees-
konnad
Vihemalt iiks Opetaja rithmameeskonnast on X X X X X x | Opetajad on osalenud koolitusel. direktor
labinud eripedagoogika koolituse. Opetajad
6.3. Koostoo huvigruppidega
Eesmargid:
e Huvigruppide kaasamine dppe- ja kasvatustegevusse on toetanud lasteaia arengut ning suurendanud lastevanemate rahulolu.
e Lastevanematele on korraldatud koolitusi ja vestlusringe ning ndustatud kasvatuskiisimustes.
e Lasteaia kodulehekiilge on tdiustatud ja arendatud.
6.3.1. Koostoo kavandamine, huvigruppide kaasamine, koostoé hindamine.
Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja
Lastevanemate ja hoolekogu kaasamine lasteaia X X X X X x | Lapsevanemad on kaasatud tegevustesse. direktor
igapdevatdosse lhisiirituste korraldamise kaudu. Opetajad
Hoolekogu tookoosolekute jarjepidev ldabiviimine X X X X X x | Hoolekogu noustab ja aitab suunata lasteaia | hoolekogu
ja lasteaia arendustegevusele kaasa aitamine. arengut. esimees
direktor
Tugislisteemide rakendamine, lastevanemate X X X X X x | Lapsevanemad on kasvatuskiisimustes ndustatud. | juhtkond
noustamise ja koolituste ldbiviimine.
Vestlusringide korraldamine lastevanematele X X X X X x | Lastevanematele on korraldatud koolitusi ja | juhtkond
kogemuste vahetamiseks. vestlusringe.
Koostd6 kohaliku kooliga laste sujuvaks X X X X X x | Uhised &ppepdevad ja ndupidamised kooli | juhtkond
iileminekuks lasteaiast kooli. algklassiopetajatega on aidanud lastel minna
sujuvalt lasteaiast kooli.
Koostoo stivendamine teiste haridusasutustega X X X X X x | Uhised kokkusaamised ja ndupidamised iile on | juhtkond

positiivsete to0kogemuste vahetamiseks.

loonud positiivse, koostdise ja toetava meeskonna.
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Lasteaia kodulehe uuendamine, info ja stindmuste X X X X X x | Lasteaia iiritused on kajastatud Eliisi keskkonnas | direktor
kajastamine sotsiaalmeedias. ja FB lehel. Lasteaia koduleht on uuendatud. Opetajad
Lastevanemate kaasamine kasvukeskkonna X X X X X x | Lapsevanemad on kaasatud lasteaia | direktor
parendamisse. kasvukeskkonna arendamisse. Opetajad
6.3.2. Huvigruppidega seotud tulemused
Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja
Arenguvestluse ldabiviimine lastevanematega. X X X X X x | Koost6d on taganud lastevanemate ndustamise | dpetajad
kasvatuskiisimustes.
Tagasiside- ja rahulolukiisitluste korraldamine X X X X X x | Rahulolukiisitlused on toimunud ja | hoolekogu
lastevanematele, tulemuste analiiiisimine, dokumenteeritud. Kisitluste tulemustes | direktor
ettepanekutega arvestamine. kajastuvad positiivsed suunad.
6.4. Ressursside juhtimine
Eesmiirgid:
o Tookeskkond on rahulik, esteetiline, keskkonnasdbralik ja tervisekaitsenduetele vastav.
e Lastele on loodud tingimused aktiivseks tegutsemiseks nii siseruumides kui ka duealal.
e Suurendatud on IKT vahendite kasutamisvoimalusi.
6.4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine
Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja
Eelarveliste vahendite otstarbekas planeerimine ja X X X X X x | Toimunud on analiiiisitud ressursside juhtimine. direktor
kontrollitud kasutamine.
Projektitaotluste kaudu lisatoetussummade X X X X X x | Koostatud on projektitaotlused dppeprogrammides | juhtkond
taotlemine. osalemiseks. Opetajad
Investeeringute planeerimine ja rakendamine. X X X X X x | Loodud on turvaline, arendav ja keskkonda juhtkond
sddstev Opi- ja tookeskkond.
6.4.2. Materiaal- tehnilise baasi arendamine
Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja
Lasteaia kodulehe ja dppetarkvara uuendamine. X X X X X x | Oppetarkvara ja koduleht on wuuendatud ja | juhtkond
kaasaegne.
Oueala korrasoleku tagamine ja atraktsioonide X X X X X x | Oueala atraktsioonid on hooldatud ja turvalised | direktor

kaasajastamine.

lastele.
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Ouesdppeala loomine. X X X Ouesdppealale on soetatud laud-tool pingid, | direktor
peenrakastid.
Viikeinventari uuendamine. X X X X X X | Ostetud vastavalt vajadusele vdikeinventar. direktor
Lasteaia siimboolika tdiendamine. X X X X X X | Soetatud lasteaia siimboolikaga meened. direktor
IKT vahendite tdiendamine. X X X X X x | Soetatud kaasaegsed IKT wvahendid Oppe- ja | direktor
kasvatustegevuse labiviimiseks.
Lasteaia tildruumide kujundamine dpikeskkonnaks | x X X X X x | Laienenud on Opi-, mdngu- ja litkumisvdimalused | juhtkond
(tdhestik, numbrid jne) lasteaias.
Arendavate méingu- ja dppevahendite ning X X X X X x | Ostetud vajalikud méngu- ja dppevahendid. direktor
keskkonna tiiendamine.
Mo6bli vajaduspdhine uuendamine ja X X X X X x | Olemas vajalik moobel. direktor
tdiendamine.
Energiasdistu lahenduste planeerimine, X X X X x | Planeeritud energiasdistu lahendused on andnud | direktor
projekteerimine ja voimalusel ehitamine. energia kokkuhoiu ja keskkonnasééstlikkuse.
6.4.3. Inforessursside juhtimine
Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja
IKT riistvara soetamine. X X X X X x | Lasteaias on olemas kaasaegsed IKT vahendid. direktor
Kodulehekiilje tdiendamine ja arendamine. X X X X X x | Lasteaial on informatiivne kodulehekiilg. juhtkond
6.4.4. Siistlik majandamine ja keskkonnahoid
Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja
Saastliku igapdevamajanduse, keskkonnahoiu ning X X X X X x | Lasteaias kasutatakse ressursse séastlikult. direktor
taaskasutuse propageerimine. personal
Tegutsetakse keskkonda sééstvalt: X X X X X x | Lasteaia personal on teadlik keskkonnahoiust ja | personal

e priigi sorteerimine
e clektri, vee ja paberi sdéstlik kasutamine.

kasutab ressursse saastlikult.
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6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirgid:
e Toimub 6ppekava arendustdo.

e Kogu personal 1dhtub kokkulepitud védrtustest ja eesmarkidest.
e Laps on midrgatud ja kaasatud, tema loovust ja kaasasiindinud vdimeid arendatakse harmoonilises kasvukeskkonnas manguliste dppetegevuste kaudu.
[ ]

Tugispetsialistid jilgivad laste arengut ja ndustavad lapsevanemaid.

e Oppe- ja kasvatustods rakendatakse lapsest lahtuvat 16imitud dpetust ja vadrtuspdhist kasvatust, sh avastus-, kogemus-, projektdpet ning teisi sobivaid

oppemeetodeid.

e Terviseedenduse, liikluskasvatuse ning ohutusdpetuse siisteemne kisitlemine.
e Keskkonnasddstlikku kéditumise vddrtustamine, keskkonnateadlik areng 14bi integreeritud tegevuste ja dues Oppimise.

6.5.1. Oppekorraldus ja meetodid

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja

Ainevaldkondade 16imimise tohustamine. X X X X X x | Toimuvad Idimitud dppetegevused. direktor
Opetajad

Aktiivoppemeetodite  kasutamine  Oppe- ja | X X X X X x | Toimuvad arutelud, lahtised tunnid, teemapdevad. | dpetajad

kasvatustdos (duesOpe, avastusope, projektdpe jne)

ja kogemuste jagamine.

Oppekorralduse parendamine. X X X X X X | Arvestatud on rithma vajadusi - koostatud sobilik | juhtkond

pievakava, personali todaeg ja tegevuste maht.

Tervist tugevdava, turvalist liiklus- ja ohutusalast, | x X X X X x | Toimuvad temaatilised tegevused ja iiritused. | Opetajad

keskkonnasaastlikku kaitumist soodustava Opikeskkond on laiendatud iildkasutatavatesse

Opikeskkonna  planeerimine  ja  tegevuste ruumidesse.

labiviimine.

Oppekava toetavate tegevuste planeerimine ja | x X X X X x | Oppekava toetavad tegevused mitmekesistavad | juhtkond

projektide kirjutamine (KIK, ekskursioonid, teater oppe- ja kasvatustodd ja aitavad kaasa laste

jne). arengule.

6.5.2. Oppekava

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja

Lasteaia dppekava analiilisimine, tdiiendamine ja X X X X X x | Oppekava on tiiendatud. direktori

arendamine. asetiitja
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6.5.3. Lapse areng

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja

Lapse tervise ja arengu toetamine rithmategevuste, X X X X X x | Toimuvad temaatilised tegevused. Opetajad

muusika-ja liikkumistegevuste ning duesdppe

kaudu.

Tugispetsialistide kaasamine lapse arengu X X X X X x | Toimiv meeskonnatdd laste arengu toetamisel ja | juhtkond

toetamiseks ning vanemate ja dpetajate lastevanemate ndustamisel. Opetajad

ndustamiseks.

Infotehnoloogiliste voimaluste kasutamise X X X X X x | Kasutatakse erinevaid digitehnoloogia vahendeid | direktori

suurendamine Oppe- ja kasvatusprotsessis. Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamiseks. asetditja

Looduskeskkonna kasutamine dppe- ja X X X X X x | Tegevusi viiakse 14bi pargis, tdnaval metsas jne. | direktori

kasvatustdos. asetditja

Rahulolukiisitluse 1dabiviimine koolieelikutele. X X X X X x | Liabi viidud ja dokumenteeritud kiisitlus. Opetajad
direktor

6.5.4. Viirtused ja eetika

Tegevus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Tulemus Vastutaja

Oppeaasta tegevuskavas planeeritakse tegevused X X X X X x | Toimuvad temaatilised tegevused ja iiritused. Opetajad

kodukoha kultuuri ja loodusega tutvumiseks.

Uhtsete viirtuste ja eesmirkide sdnastamine ning X X X X X x | Lasteaia personal jdrgib kokkulepitud viértusi ja | juhtkond

rakendamine lasteaia igapidevategevustes. eesmarke.
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